ORIGINALE

usL - AZIENDA U.S.L.
pesk PESCARA

5

Il giorno 2 D D IC‘ 2018 __nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con cieliberazione n. 119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’ U.O.C Dinamiche del

R
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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL
CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. NA502/1992 E $S.MM.IL, DI
N”1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI ANNI UNO (1), DA
ASSEGNARE A N*1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - LAUREATO IN
BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA, FARMACIA, CHIMICA, CHIMICA E TECNICHE
FARMACEUTICHE (CAT.D), PER L‘ATTUAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE
“MANTENIMENTO E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA GESTIONE QUALITA’ DELLA
U.O.C. SIMT E LABORATORI DI EMATOLOGIA”, DA SVOLGERSI PRESSO LA U.O.C. DI
MEDICINA TRASFUSIONALE DEL P.O. DI PESCARA. APPROVAZIONE GRADUATORIA
FINALE DI IDONEITA E MERITO ED ASSUNZIONE VINCITORE,




IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore dell’ U.O.C. Dinamiche del Personale allegata alla presente
deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneitad e merito rimessi dalla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 883 del
27.08.2018, per I'espletamento delle attivita di valutazione relative all’avviso di selezione pubblica,
per titoli e prova scritta, per il conferimento ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.i., di n. 1 incarico a tempo determinato da assegnare a n. 1 Collaboratore Tecnico
Professionale - laureato in Biologia, Biotecnologia, Farmacia, Chimica, Chimica e Tecniche
Farmaceutiche (Cat.D), per l'attuazione del progetto aziendale “Mantenimento e potenziamento
del sistema gestione qualita della U.O.C. SIMT e laboratori di ematologia”da espletare presso la
U.Q.C. di Medicina Trasfusionale del P.O. di Pescara;

DI STIPULARE, con il candidato vincitore dell’avviso pubb’h/co de quo un contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per il periodo di un anno
prorogabile fino a tre nel profilo professionale di cui sopra, precisando che, in caso di rinuncia
all’incarico da parte dello stesso, si procedera a corrispondente scorrimento di graduatoria;

DI DARE ATTO che l'incarico conferito a mezzo del presente provvedimento non
comporta, in nessun caso, I'instaurazione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la
AS.L. di Pescara e che la spesa derivante dal contratto in parola trova copertura nella contabilita
economica-patrimoniale in apposita voce di conto nei bilanci di previsione relativi agli esercizi di
riferimento e sara imputata in contabilita economica-patrimoniale in apposita voce di conto;

DI PRECISARE che la somma necessaria per I'assunzione a tempo determinato in parola &
stata finalizzata con atti deliberativi n. 763 del 31.08.2017 n. 405 del 19.04.2018 e che, inoltre, la
suddetta somma non rileva ai fini del raggiungimento dei limiti di spesa per il personale a tempo
determinato di cui alla D.G.R. Abruzzo n. 695 del 24/11/2017;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

LC/vi
APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA ED ASSUNZIONE AT D, DI N1 CTI LAUREATO IN BIOLOGIA, BIOTECKOLOGIA, FARMACIA, CHIMICA.CHIMICA E TECNICHE
FARMACEUTICHE (Cat D)




Allegato A - Originale

Relazione del Direttore dell’U.0.C. Dinamiche del Personale;

PREMESSO:

CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 778
del 16.07.2018 & stato indetto un Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e prova scritta, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo
determinato da assegnare a n. 1 C.T.P. - laureato in Biologia, Biotecnologia, Farmacia, Chimica,
Chimica e Tecniche Farmaceutiche (cat. D);

CHE al relativo Bando é stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl.pe.it sezione concorsi - bandi di concorso;

CHE con atto deliberativo n. 883 del 27.08.2018, & stata nominata la Commissione
Esaminatrice del predetto avviso e disposta 'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti
previsti dal bando di che trattasi;

CHE in data 27 settembre 2018 si & svolta la prova scritta relativa all'avviso in parola;

CHE la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione della prova e dei
titoli dell'unica candidata la Dott.ssa De Thomasis Valentina, la stessa ha rimesso gli atti ed i
verbali delle procedure, con i relativi allegati conservati agli atti d'ufficio, compresa la graduatoria
finale di idoneita e di merito che di seguito viene riportata;

POSIZIONE IN PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
GRADUATORIA (L PI IR TITOLL | PROVA SCRITTA | TOTALE
1 DE THOMASIS VALENTINA 1,3650 20 21,3650

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso di selezione pubblica, per titoli
e prova scritta in questione e ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione dello stesso;

RITENUTO di procedere a mezzo del presente atto, all'approvazione della graduatoria di
idoneita e di merito dell’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per il conferimento,
ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di un incarico a tempo determinato da
assegnare a n. 1 CTP. - laureato in Biologia, Farmacia, Chimica, Chimica e Tecniche
Farmaceutiche (cat. D) e da espletare presso la U.O.C. di Medicina Trasfusionale del Presidio
Ospedaliero di Pescara;

CONSTATATO altresi di poter procedere, all’attivazione della predetta assunzione a
tempo determinato per la durata di un anno prorogabile fino a tre, mediante stipula di un
contratto di lavoro ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mmuii., ai sensi del D. Lgs.
n. 165/2001, del D. Lgs. n. 368/2001 e del vigente CCNL Comparto Sanita e s.m.i., con la figura
professionale di cui al punto precedente;



RILEVATO che la somma necessaria per I'assunzione a tempo determinato de quo & stata
finalizzata con atti deliberativi n. 763 del 31.08.2017 n.405 del 19.04.2018 e che, inoltre, la suddetta

somma non rileva ai fini del raggiungimento dei limiti di spesa per il personale a tempo
determinato di cui alla D.G.R. Abruzzo n. 695 del 24/11/2017;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di propria competenza.

2 1 SETl 2018 Visto per I'annotazione della spesa 9 'I SE“" 2019

U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO

IL DIRI
Pott. Gi RILE

27 SET. 20R



Allegato B - Originale

11 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolaritd tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto,

il re U.Q.C.
Di e del Personale
Dot# o Michitelli

Fy

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendaie.

II Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni

/\

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIV
Dott. Pa l%app

0x favorevole

(] non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIR ORE SANITARIO
Dr{V jo Bor nw/__




Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dellAusl di Pescara in data
2, ’1—B‘H3—261 gve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
1

oX I presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

O Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

° UOC Trattamento Economice
U&C Gestione Ris. Umane °

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali f
11 funzionario imcaricy




